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Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jakuba Sobieskiego w Otawie

ROZDZIAL 1
INFORMACJE O PLACOWCE

§1

Szkota Podstawowa nr 2 w Otawie jest publiczng o§mioletnig szkota podstawowa.
Siedzibg szkoty sa budynki przy ul. Rybackiej 6a /sze$¢ a/

Szkota nosi numer 2

Szkota nosi imi¢ Jakuba Sobieskiego

Pelna nazwa szkolty brzmi — Szkola Podstawowa nr 2 im. Jakuba Sobieskiego

w Olawie 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Szkota posiada sztandar.
Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Miejska Otawa

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.
§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Do szkoty dyrektor przyjmuje uczniow:

z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

na prosbe rodzicow / prawnych opiekunoéw / dzieci zamieszkate poza obwodem, jesli sg
wolne miejsca z powiadomieniem dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie mieszka uczen.

Obwod szkoty okresla Uchwata Rady Miejskiej w Otawie.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.

Obsluge finansowa 1 techniczng prowadzi Zespot Obstugi Szkot 1 Placowek

Oswiatowo- Wychowawczych w Otawie.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej Szkoly reguluja odrebne

przepisy.
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§4

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

a)

b)

9)

h)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Jakuba Sobieskiego

w Olawie,

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jakuba

Sobieskiego w Otawie,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jakuba

Sobieskiego w Otawie,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcezg nad dzieckiem,
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Otawa,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiel

Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6z. zm.).
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ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie oraz na podstawie przepisOw

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie

wychowawczo- profilaktycznym prowadzgc dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza.

2. Celami i zadaniami Szkoty s3:

a)

b)

d)

9)

h)

)
k)

zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow

nauczania;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;
realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programow3a

ksztatcenia ogolnego;

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw;

umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;
ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny;
udzielanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju
ucznia z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci

rozwojowych, a w przypadku ucznidow niepetlnosprawnych ze szczegdlnym

uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci;

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej;

zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

wykazywanie troski o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

ksztattowanie kompetencji kluczowych.



Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jakuba Sobieskiego w Otawie
3. Szkota moze mie¢ swoja wizje 1 misjg.
§6
1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

a) proces nauczania, w tym dzialalno$¢ innowacyjna, udziat w konkursach

przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

b) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkotly, programow

autorskich nauczycieli;
C) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;
d) poszanowanie indywidualnosci uczniow i ich praw;
e) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw;
f) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce;
g) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu,
h) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolno$ci sumienia;

i) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla

drugiego cztowieka;

J) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang pracy na rzecz

Szkoty i srodowiska;
K) budzenie poczucia wie¢zi z rowie$nikami, rodzing, Srodowiskiem;
I) rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;
m) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;
n) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;
0) rozwijanie samorzadnosci;
p) nauke praworzadnosci i demokracji;

q) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci

uniwersalne;

r) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;
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S) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci
ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdod ucznidow,

rodzicow (prawnych opiekundw) oraz nauczycieli,

t) wspotpracg ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania zachowaniom

niepozadanym;

u) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw podczas pobytu
w Szkole oraz w trakcie wycieczek i innych imprez organizowanych przez
Szkote;

V) wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunow);
w) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

X) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb

1 mozliwosci rozwojowych dzieci;
y) organizowanie zaje¢ nauki religii, etyki;

z) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoty dzieci

niepetnosprawnych;
aa) organizacj¢ wolontariatu.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb srodowiska uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu

opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb,
w szczegllnosci poprzez organizowanie zaje¢ Swietlicowych, pomoc pedagoga oraz

zapewnienie opieki medycznej.

4. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom
udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, przegladach artystycznych

i festiwalach.

5. Szkota wspiera uczniow rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow mMmajacych
trudnosci z nauka, posiadajgcych opini¢ lub orzeczenie  poradni  psychologiczno-
pedagogicznejm.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan

szkolnych do mozliwo$ci ucznidéw.
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6. Zakres i rodzaj =zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie, w porozumieniu
z nauczycielami, Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien

ucznidéw 0raz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

7. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
oraz zasady wspoldziatania Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi  instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

dzieciom i rodzicom, okreslaja odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§7
1. Organy szkoty i ich kompetencje.
Wykaz organéw Szkoty.

Organami szkoly wspoétdziatajacej w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych sa:

Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Organy szkoty majg mozliwo$¢ dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji okreslonych w przepisach.

§8

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspdiprace z Rada
Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

Dyrektor Szkoly

1. Szkota kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Organem kompetentnym do rozstrzygania sporéw na terenie szkoty jest dyrektor.
Dotyczy to wszystkich sporow miedzy pracownikami a uczniami oraz poszczegdlnymi
organami szkoty.

3. Dyrektor wykonuje swoje uprawnienia zasi¢gajac opinii zainteresowanych stron
1 dziata w ramach ustalonych prawem. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie si¢
do organu prowadzacego szkofe.

4. Reprezentuje Szkol¢ na zewnatrz.

§9
1. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

b) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej,

C) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow
organizacyjnych w celu realizacji zadan statutowych szkoty,

d) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow 1 wychowankow.

§ 10

1. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta Otawa;
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2)

obowigzujacych przepisdw prawa.
§11

1. Dyrektor wykonuje zadania we wspdtpracy z wicedyrektorem, ktorego powotuje 1 odwoluje

po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczng zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 12

1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

a)

b)

9)
h)

i)
)
K)

1)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych ~ warunkéw  uczestnictwa w  zajeciach
organizowanych poza jego siedziba;

opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego zgodnie
z odrebnymi przepisami,

przedstawianie przed zakonczeniem roku  szkolnego informacji o realizacji
planu nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,

opracowywanie rocznych planéw pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczey;
przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy;

gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;,
przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizowanie jej
uchwatl oraz  wstrzymywanie ich  wykonania, jesli s3  niezgodne
Z przepisami prawnymi;

ustalanie przydzialow zadan pracownikom;

zarzadzanie finansami 1 majatkiem Szkoty;

wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi pracg Szkoty;

prowadzenie 1 archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

m) wydawanie decyzji kierowniczych i administracyjnych zgodnie z odrebnymi

n)

0)

przepisami;

organizowanie pracowni szkolnych;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.
§13

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest

organem kolegialnym.

10
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2.

Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z ustawy oraz celow ksztalcenia,

wychowania i opieki.

Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.
Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ rowniez udziat, z glosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra

osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji
1 promocji ucznidéw,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole,

podejmowanie uchwat o przydziale nagrod uczniom wyrdzniajacym sie
w aktywnej dziatalno$ci na terenie oddziatu i szkoty,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciel,

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

przygotowanie projektu Statutu lub jego zmian,

uchwalanie skreslenia z listy tych uczniow, ktorzy nie sg juz objeci
obowigzkiem szkolnym,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,

w celu doskonalenia swojej pracy.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

organizacj¢ pracy szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

plan finansowy szkoty.

11
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§ 14

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okres$la regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly
whnioski i opinic we wszystkich sprawach a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trecig, celem
I wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
C) prawo do organizacji zycia szkolnego,
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
e) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowe;j i sportowe;.
§15

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow ucznidow Szkoty.

2. W skltad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przed zebraniem.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

4. Rada rodzicow moze wystgpowac do rady pedagogicznej 1 dyrektora szkoty z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. W celu wspierania dziatalno$ci szkoty rada rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

§ 16

1. Koordynatorem wspoldzialania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

2. Organy wspotdzialajg ze soba poprzez:

a) wymiang informacji;
b) opiniowanie;
c) wnioskowanie;

d) podejmowanie wspolnych dziatan.

12
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3.

Przeplyw informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

a) spotkania Dyrektora z przedstawicielami organdw;

b) zebrania Rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

C) umieszczanie zadan planowanych do realizacji w danym roku na stronie internetowe;j

1 tablicy ogloszen;

d) srodki technologii informatyczne;.
Wspoldziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom
oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.
Organy Szkoty wspotpracujg ze soba promujgc dziatalnos¢ Szkoty.
Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoly rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu
zwolanym przez Dyrektora w celu rozwigzania zaistniatych konfliktow. Dyrektor moze
powota¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawicielami zainteresowanych stron.
W przypadku nie osiagnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigciu sporu, organ Szkoty moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji okre$lonych
W ustawie.

§17

Spory kompetencyjne lub inne sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty powinny
by¢ rozwigzywane na drodze polubownej ugody.
W przypadku braku polubownej zgody stronom przystuguje prawo zwrdcenia si¢
do organu prowadzacego o rozstrzygniecie sporu.
Spory miedzy pracownikami  szkoly oraz spory migdzy  uczniami
I nauczycielami rozstrzygane sg przez dyrektora po wystuchaniu zainteresowanych
stron 1 przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego:
Dyrektor  szkoty = podejmuje  ostateczng decyzje¢ w ciggu 30 dni
1 przekazuje informacje zainteresowanym stronom na pismie.
Spory wewnatrzklasowe rozstrzyga cata klasa z wychowawca.
W przypadku naruszenia praw cztonkow spotecznos$ci szkolnej osoba upowazniong
do przeprowadzenia analizy sprawy jest dyrektor, pedagog szkolny lub opiekun
samorzadu uczniowskiego. Jezeli jedng ze stron sporu jest dyrektor /wicedyrektor/

sprawe mozna przekaza¢ organowi pelnigcemu nadzor pedagogiczny.

13
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§18

1. Termin rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§19

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii zwigzkow
zawodowych stosowanie do przepisow ustawy.

3. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Szkota moze uzywac dziennika elektronicznego jako dziennik dokumentujacy zajecia
lekcyjne.

§20

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych  przewidzianych szkolnym planem nauczania i programami
dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale podyktowana jest potrzebami s$rodowiska lokalnego
i konsultowana z organem prowadzacym szkot¢ z tym, ze w klasach I — Ill liczba
ucznidow nie moze przekroczyc¢ 25.

3. Zasady podziatu ucznidow na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych reguluja
odrebne przepisy.

4. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach publicznych.

5. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§21
1. Organizacje¢ statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zajeé

dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez
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Dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1l11 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajecé.

4. W klasach IV-VIII podstawowa formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

6. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 5
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofe.

7. W szczegolnosci zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych lub
migdzyklasowych.

8. Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem lub za jego zgoda —
z poszczegolnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

9. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyki pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacje praktyki odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoly lub szkolny

opiekun praktyki.

§22

1. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole na jej terenie oraz poza
nim.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych i imprez
szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku,

majacym miejsce podczas zajec.
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3.

10.

Podczas =zajg¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowiazani sa do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec,
w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego przez
Dyrektora harmonogramu.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy za niego zastepstwo.

W swoim zakresie czynno$ci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdlowy zapis
o zakresie odpowiedzialnos$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicow (prawnych opiekunow), poza udzielaniem pomocy
w nagtych wypadkach.

Pracownik Szkoty, ktory powzigl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opiekg, w szczegodlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng
iw miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia o fakcie tym powiadamiany jest, co najmnie;j
jeden z jego rodzicéw (prawnych opiekundéw). Uczen pozostaje pod opieka
pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego opiekuna).

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.
§23
Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
W zakresie wspotpracy z rodzicami w szkole respektowana jest trojpodmiotowosé

oddzialywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen-szkota-dom rodzinny.

Formami kontaktu z rodzicami sg zebrania z rodzicami, indywidualne konsultacje,

droga elektroniczna, kontakty telefoniczne.

Szkota traktuje rodzicoOw/prawnych opiekunéw jako peloprawnych partneréw
w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki
do aktywizowania rodzicow/prawnych opiekundéw i wiaczanie ich w zarzadzanie

szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow.

§24
Wolontariat, jako dziatalno$¢ charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra

oraz bezinteresowna pomoc bliznim 1 zwierzgtom. Uczniowie naszej szkolty maja mozliwos¢
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uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju

dziatalno$¢ na rzecz potrzebujacych.

2. Cele:
a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

Uwrazliwianie uczniéw na krzywde 1 potrzeby innych;

Ksztaltowanie charakteru: opanowanie emocji, ¢wiczenie cierpliwosci;
Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

Rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci;

Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.

3. Zasady dziatania:

1)

2)
3)

4)

5)

Podstawowg forma dziatania uczniowskiego wolontariatu jest szkolne koto
wolontariatu.

Szkolne koto wolontariatu musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).
Szkolne koto wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy i nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkdéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspdtpracy
z konkretna instytucja czy grupa potrzebujacych, méwieniu o trudnosciach
1 wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia. Wszyscy uczniowie uczestniczacy
W Wolontariacie musza uzyska¢ zgod¢ przedstawicieli ustawowych, czyli rodzicow
badz opiekundéw prawnych.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole
1uczniowie dzialajg pod stata opieka nauczyciela.

Podejmowanie dziatan poza szkolnym kolem wolontariatu powoduje,

ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

4. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1)

2)
3)
4)

swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowanie
spotkan 1 wystepow;

udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;;

pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci z oddziatu przedszkolnego.
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§ 25

1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje $wietlice, dla ktorej

zasady pracy i rekrutacji okresla stosowny regulamin.
2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
3. Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekraczac 25.

4. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
korzysta¢ roéwniez z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow

sportowych.
5. Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor dostosowujac je do potrzeb uczniow.

6. Szczegdlowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin ustalony przez
Dyrektora.
§26
1. Religia jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéow, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie nie uczgszcezajacy na lekcje religii przychodza pozniej, wracaja wczesniej

lub uczestnicza w zajeciach swietlicowych badz bibliotecznych.

§27

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajgcia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w
zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w swietlicy
szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocje¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§28
1. W czasie zaje¢ uczniow poza terenem szkoly / wyjscia do kina, teatru, podczas

wycieczki / opiek¢ nad uczniami sprawuje wychowawca oddzialu lub nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

2. Organizowanie turystyki i krajoznawstwa odbywa si¢ w nastepujacych formach:
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a)

b)

d)

e)

wycieczki przedmiotowe — organizowane w celu uzupetnienie obowigzujgcego
programu nauczania,

wycieczki krajoznawczo — turystyczne — maja na celu wzbogacenie procesu
dydaktyczno — wychowawczego; udziat w tego rodzaju wycieczkach nie
wymaga od uczestnikow przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci
specjalistycznych,

imprezy krajoznawczo — turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje, ktore
ksztaltujg kultur¢ wypoczynku dzieci i mtodziezy,

imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne — udzial w tego rodzaju
dziatalnosci wymaga od uczestnikow przygotowania kondycyjnego
1 umiejetnosci specjalistycznych, w tym poslugiwania si¢ specjalistycznym
sprze¢tem,

imprezy wyjazdowe — zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak

zielone szkoty, szkoty zimowe, szkotly ekologiczne.

3. Wycieczki szkolne organizowane sa w oparciu o regulamin wycieczek szkolnych:

a)

b)

9)

h)

Kazda wycieczka szkolna stanowi integralng cze$¢ dziatalnosci dydaktycznej
i wychowawczej szkoty.

Wycieczki i imprezy krajoznawczo - turystyczne powinny by¢ dostosowane

do potrzeb i zainteresowan uczniéw, wieku, stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

Program kazdej wycieczki musi by¢ znany wszystkim uczestnikom i stosownie
przygotowany - szczeg6lnie wycieczek specjalistycznych.

Wszystkie ustalenia muszg by¢ zgodne z odrebnymi przepisami.

Kazda wycieczka musi mie¢ pelne zabezpieczenie materialne / potwierdzenia
o noclegach, zywienie, gotowka, bilety itp./.

Po kazdej wycieczce musi nastgpi¢ rozliczenie przed uczestnikami i ich rodzicami
oraz przed ewentualnymi sponsorami.

Opiekunem grupy wycieczkowej moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty, inna pelnoletnia osoba.

Kazda wycieczka musi by¢ zabezpieczona w podstawowe §rodki medyczne.
Dyrektor szkoty zawiadamia o organizowanej wycieczce/imprezie zagranicznej

organ prowadzacy i1 organ nadzoru pedagogicznego.

4. Dyrektor szkoty decyduje o liczbie opiekunow, dostosowuje ja do wieku, potrzeb

uczestnikow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
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10.

1 umiejetnosci  specjalistycznych, specyfike zaje¢ w trakcie wycieczki/imprezy,
charakterystyke terenu i specyficzne warunki pogodowe wystepujace na obszarze realizacji
wycieczki/imprezy, wykorzystywane $rodki transportu 1 sposOb  organizacji
wycieczki/imprezy oraz stan zdrowia oraz ewentualng niepetnosprawnos¢ uczestnikow.
Podczas organizacji wycieczek szkolnych obowigzuje nastepujgca dokumentacja:

a) Karta wycieczki szkolnej wypehiona tydzien przed wycieczkg w 2 egzemplarzach,

b) Zezwolenie rodzicow na udziat w wycieczce zebrane przed wycieczka,

c) Lista uczestnikow wycieczki sporzadzona przed wycieczka,

d) Regulamin wycieczki.
Udziat uczniow w wycieczkach jest dobrowolny.
Uczniowie nie bioragcy udzialu w wycieczce uczestnicza w zajgciach lekcyjnych.
Koszt uczestnictwa kierownika i opiekundéw pokrywaja uczniowie.

§29

Szkole tworzone sa oddzialy przedszkolne, w ktorych realizowany jest obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.
Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego, zasady i tryb korzystania z oddziatow
przedszkolnych w szkole regulujg odrebne przepisy.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola po ustaleniu z Rada Rodzicow.
Godziny pracy oddzialu przedszkolnego ustala Dyrektor dostosowujac je do potrzeb
uczniow.
Podstawowa jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego, w tym czas przeznaczony na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego trwa nie krécej niz 5 godzin.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci, w oddziale integracyjnym 20
dzieci w tym do 5 dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci umuzykalniajacych,
nauki jezyka polskiego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢: z dzie¢mi w wieku 5-6 lat
okoto 30 minut.
Dzieci z oddzialéw przedszkolnych majag mozliwos¢ korzystania z obiadow

wydawanych przez stotdwke szkolna.
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11.

12.

13.

14.

15.

Odziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok
edukacji  przedszkolnej, umozliwiajacy  osiggnigcie  dojrzalosci  szkolnej

w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spoltecznego.

Odzial przedszkolny realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow

wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

W trakcie zaje¢ terenowych opieke nad dzieCmi powinna sprawowac obok nauczyciela

inna osoba dorosla.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju

dziecka.
W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej odziat przedszkolny realizuje:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje
warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,

spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

b) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

C) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ procesOw poznawczych,

d) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesOw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub

przyspieszony,

e) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

f) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

g) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w grupie oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan

rozwojowych dzieci,
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h) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym

)

wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru,

plastyki,

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami i instytucjami, bedacymi
zrodlem istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych

rozwo0j emocjonalny, spoteczny i poznawczy dziecka,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnig¢cia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjgcie

nauki w szkole,

16. Odziat przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

a)

b)

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca

i rodzaju aktywnosci,

15. W oddziatach przedszkolnych dzieciom zapewnia si¢ bezpieczenstwo i1 opieke

poprzez:

a)

b)
c)

bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz

w trakcie zaj¢¢ poza budynkiem szkolnym,
zapewnienie bezpieczenstwa w czasie wycieczek 1 spacerow,

stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp i ppoz.

16. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszezajagcym do oddzialu przedszkolnego zgodnie z ich potrzebami. Za prace

wychowawczo- dydaktycznag i jej jakos¢ w oddziale przedszkolnym odpowiada

nauczyciel powierzonego mu oddziatu.

17. Szczegétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom okreslaja odrebne

przepisy.

18. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz

specjalisci, w szczegolnosci: pedagog, logopeda.
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19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z dzieckiem oraz w formie:

1)

2)

3)

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz

innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
porad i konsultacji,

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

21. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

22. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

20. Inne zadania nauczycieli oddziatu przedszkolnego:

a)

b)

d)

9)

h)

wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  dziecka, jego  zdolnosci

1 zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji,

prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajagcego rozpoczecie przez dziecko

nauki w klasie I szkoty podstawowe;,

wspOtpraca ze  specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowana  pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna i inna,
dbatos¢ o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczen,

wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze;j

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

inne zadania wynikajace ze specyfiki szkoty
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Nauczyciel zapewnia bezposrednig 1 stala opieke na dzie¢mi w czasie pobytu
w oddziale przedszkolnym, dajac im poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem

fizycznym jak i psychicznym.

Nauczyciel stosuje w  swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp

1 przeciwpozarowe.

Do oddziatlu przedszkolnego moze uczeszczac jedynie dziecko zdrowe, nie wymagajace
specjalne;j opieki (dotyczy  chorob sezonowych, zakaznych, itp.)
W przypadku watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel moze zadaé

zaswiadczenia lekarskiego lub odmoéwic przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego.
Wyjazdy zorganizowane poza teren placowki regulujg odrgbne przepisy.

Dzieci z oddzialow przedszkolnych sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub
upowazniong pisemnie przez nich osob¢ dorosla zapewniajaca dziecku pelne

bezpieczenstwo.

Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢
za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).
§30

Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego.
Zapisu dziecka do oddzialu przedszkolnego dokonuje osobiscie rodzic lub prawny
opiekun dziecka w sekretariacie szkoty.
Wymagane dokumenty przy zapisie:

a) dowod osobisty rodzica,

b) akt urodzenia,

c) PESEL dziecka,

d) w przypadku, jesli dziecko ma innego, niz biologicznego rodzica, opiekuna

prawnego — wyrok sadu o powierzenie opieki nad dzieckiem.

Dzieci, ktore beda kontynuowaty wychowanie przedszkolne w dotychczasowym
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, nie biorg udziatu w rekrutacji —
w ustalonym terminie rodzice skladaja jedynie deklaracj¢ dalszego uczgszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego.
Dzieci sg przyjmowane na podstawie kryteriow wyznaczanych przez organ prowadzacy

szkoty.
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10.

11.

12.

Zasady rekrutacji do klas pierwszych.
Do klas pierwszych przyjmowane be¢da wszystkie dzieci 7-letnie zamieszkate
w obwodzie szkoty
Dzieci 6-letnie zamieszkale w obwodzie szkoly beda przyjmowane pod warunkiem
wczesniejszego korzystania z wychowania przedszkolnego lub posiadania opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zapisu dziecka do dokonuje osobiscie rodzic lub prawny opiekun dziecka
w sekretariacie szkoty.
Wymagane dokumenty przy zapisie:

a) dowod osobisty rodzica,

b) akt urodzenia,

c) PESEL dziecka,

d) w przypadku, jesli dziecko ma innego, niz biologicznego rodzica, opieckuna

prawnego — wyrok sadu o powierzenie opieki nad dzieckiem.
Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty beda przyjmowane na podstawie ztozonych
wnioskow, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego (w miarg wolnych miejsc
w placowce).
Dzieci sg przyjmowane do klasy pierwszych na podstawie kryteriow wyznaczonych
przez organ prowadzacy szkote.
§ 31

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Biblioteka szkolna wraz z Multimedialnym Centrum Informacyjnym jest pracownia
szkolng, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.
Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w  sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

1) szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin

biblioteki.

2) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
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3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowania uczniow oraz
wyrabianie 1 pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;

9) podejmowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczna;

10) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

11) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczeg6lnych klas;

13) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

14) zakup ksigzek zgodnie z posiadanymi srodkami finansowymi;

15) wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

16) wspotpraca z innymi bibliotekami;

17) udziat w organizowanych imprezach czytelniczych

18) opracowanie planu pracy biblioteki i sprawozdania z jego realizacji;

19) wypozyczanie podrecznikow i materiatow dydaktycznych;

20) dystrybucja materialow ¢wiczeniowych;

§32

Doradztwo zawodowe

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow oddzialow VII-VIII

do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Gtownym zadaniem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwo$ci, zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji uczniow waznych przy

dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

3. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
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a)
b)

c)

d)

9)

h)

wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczace edukacji

i kariery;

gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajagcych uczniow

w $wiadomym wyborze szkoty;

wspOlpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu

doradztwa zawodowego;
w zakresie wspotpracy z rodzicami:
e podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
e doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych,
e przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
¢ indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.

2. . Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

a ) zaje¢ grupowych w oddziatach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze
godzin w jednym roku szkolnym:;
b) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje
realizowane na godzinach wychowawczych;
¢) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
d) wycieczki zawodoznawcze do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych;
e) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej;
f)udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow
i nauczycieli,
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3. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje

1 pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej
b) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom,
nauczycielom) zrodet dodatkowe;j, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym na temat:
e rynku pracy,
e trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
e mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
obszarach $wiata pracy,
e instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oso6b
niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
e alternatywnych mozliwoéci  ksztalcenia dla  mlodziezy
z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
e programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

¢) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom

i ich rodzicom,

d) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej, kierowanie,
w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow  zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach  pracy, lekarzy
itp.

e) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.

f) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez

udostepnianie im informacji 1 materiatow do pracy z uczniami itp.

g) wspoltpraca z rada pedagogiczna.
§33
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadow w higienicznych warunkach,

w stotowce szkolne;.
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Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.
Zasady korzystania ze stotowki 1 ustalania odptatnosci ustala Dyrektor na podstawie
Regulaminu korzystania ze stotldéwki i ustalania odplatnos$ci za positki wydawane
w stoldwce prowadzonej w Szkole.

§ 34
Dla realizacji zadan statutowych szkota posiada pomieszczenia:

a) sale lekcyjne wyposazone w pomoce naukowe i sprzet + 0Oraz pracownie
przedmiotowe: historyczna, informatyczng, polonistyczna, techniczna, plastyczna,
matematyczng, przyrodnicza,

b) pomieszczenie dla dziatalnosci organizacji uczniow,

c) s$wietlice szkolna,

d) gabinet terapii logopedycznej,

e) gabinet pedagoga szkolnego,

f) gabinet pielegniarki,

g) pomieszczenia administracyjne,

h) bibliotekg, Centrum Multimedialne,

i) boisko szkolne ,,Orlik”, sale gimnastyczne,

j) plac zabaw,

K) szatnig,

I) archiwum,

m) stotowke szkolna,

n) pokdj nauczycielski.

Szkota zapewnia uczniom, nauczycielom i innym osobom Kkorzystanie ze wszystkich
pomieszczen i urzadzen jakimi dysponuje za zgoda dyrektora.

Uczniowie moga przebywac na terenie szkoty tylko pod opieka nauczyciela lub osoby
dorostej, upowaznionej przez dyrektora szkoty.

§35

Organizacja zajeé rewalidacyjno-wychowawczych

1.

Do szkoly przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelnarealizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;
3) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§ 36

Organizacja indywidualnego nauczania

1.

10.

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.
Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektdrych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 37
Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢

nauczyciela-opiekuna.
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2.

10.

11.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwos$ci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6., skfada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opini¢ wychowawcy dolacza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w te] lub innej szkole, na wybrane zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci we
wilasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowe;.
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12. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow szkotly okreslaja odrgbne przepisy.
3. Szczegélowy zakres obowigzkéw pracownikow, znajdujacy si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow, ustala Dyrektor.
4. Liczb¢ pracownikow oraz wymiar ich =zatrudnienia ustala Dyrektor w oparciu
0 zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz organizacyjny.
5. Szczegodlowe obowiazki nauczycieli okres$lajg odregbne przepisy i zakres czynno$ci
sporzadzony przez dyrektora szkoty na dany rok szkolny.
§39
1. Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze dziataja w ramach ustalonego przez
Dyrektora zakresu obowigzkéw oraz nadanych przez niego uprawnien
1 pelnomocnictw.
2. Podstawowe zadania wszystkich nauczycieli:
a) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej zgodnie
Z poszanowaniem przepisOw prawa, wiedzg i umiejetnosciami,
b) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
€) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i pomoce wymienione w ksigdze
inwentarzowej,
d) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoSci oraz
zainteresowan;
e) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych ucznidow oraz dokumentowania tych
obserwaciji,
f) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
g) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,
h) wspolpracowanie z rodzicami w celu zwigkszenia aktywno$ci, postawy,
zaangazowania dziecka oraz jego osiggni¢¢ 1 porazek,
i) dbanie o bezstronnosc¢, obiektywizm i jawno$¢ przy ocenianiu uczniow,
J) przygotowanie rozkladow materiatu do wszystkich nauczanych przedmiotow

1 zaje¢ nadobowigzkowych,
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K) przygotowanie szczegbtowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu,

I) dbanie o estetyke pomieszczen,

m) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

n) realizowanie zalecen Dyrektora i podmiotéw kontrolnych,

0) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacj¢ jej postanowien
1 uchwat,

p) inicjowanie 1 organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

q) znajomos¢ przepisow ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP
1 ppoz. oraz obowigzkéw wynikajacych z zakresu stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy,

r) realizowanie wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych
z biezacej dziatalnosci Szkoty,

s) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniéw,

t) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawa opiekunow) do znajomosSci zadan
wynikajagcych w  szczeg6lno$ci z realizowanego programu nauczania
i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania
1 postepow,

u) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu swojej
wiedzy.

3. Nauczyciel ma prawo Kkorzystat w swojej pracy z pomoCy mMmerytorycznej
1 metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
jednostek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

4. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiagzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

5. Nauczycielom doksztatcajacym sie dyrektor szkoly moze ustali¢ 4-dniowy tydzien
pracy.

6. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi nie wigcej niz 40
godzin na tydzien.

7. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie

Nauczyciela.
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8. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
§ 40
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikacje w miar¢ potrzeb.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworzg zespoly przedmiotowe.
3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolany przez
Dyrektora.
4. Zespot przedmiotowy realizuje wiasne cele i zadania okre$lone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.
5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy, w szczegdlnosci:
a) opracowanie kryteribw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggniec;
b) stymulowanie rozwoju uczniow;
C) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;
d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
§ 41
1. Obowiazki wychowawcy oddziatu:
a) opracowuje w oparciu o program wychowawczy, plan pracy szkoty i plan imprez
szkolnych, klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami
i uczniami,
b) systematycznie podejmuje wysitki zmierzajagce do wytworzenia prawidlowej
atmosfery w oddziale,
C) przeprowadza dziatania pozwalajgce poznac problemy wychowankow oraz ich
potrzeby opiekunczo-wychowawcze z zachowaniem prawa do prywatnos$ci
1 intymnosci,
d) wspoldziata z domem rodzicielskim/prawnymi opiekunami ucznia/ i oddziatlowsg
radg rodzicéw w zakresie oddzialywania wychowawczego na ucznioéw,
e) kontroluje postgpy w nauce i frekwencje ucznia, pozostajac w kontakcie
z rodzicami,
f) uczestniczy w waznych dla oddzialu wydarzeniach i wspotorganizuje je,
g) organizuje kontakty z rodzicami: zebrania klasowe, rozmowy indywidualne,

h) systematycznie prowadzi dokumentacj¢ klasowa,
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i)

)

k)

n)

wspoéldziala z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, koordynuje ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym jest
potrzebna opieka indywidualna,

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami w zakresie
rozpoznawania potrzeb i trudnosci uczniow,

informuje ucznidow i rodzicow o ocenach zachowania i procedurach ich ustalania tzw.
WSO,

kieruje wycieczkami klasowymi, organizuje wieczorki, zabawy, wyjazdy do teatru,
muzeum i inne imprezy,

w uzasadnionych przypadkach odwiedza wraz z pedagogiem szkolnym wychowanka
W jego miejscu zamieszkania,

podejmuje okreslone dziatania wychowawcze dostosowane do zaistnialego

problemu.

2. Nauczyciel - wychowawca stanowi wzoér osobowy dla swoich wychowankow.

Wzbudza zaufanie swoim sposobem bycia, zyczliwo$cia, otwarto$cig na sprawy

I problemy dziecka. Jest jego opickunem, doradca, przewodnikiem, powiernikiem.

Ksztaltuje postawe otwartosci - na dobro, prawde, pigkno i sprawiedliwos$c¢.

3. Wychowawca w oparciu o program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje plan pracy

wychowawcy klasy na dany rok szkolny, ktéry uwzglednia nastepujace zakresy dziatan:

a) zaspokajanie potrzeb rozwojowych ucznia;

b) ksztaltowanie wigzi spofecznych, poznawanie i respektowanie praw
i obowigzkow;

C) wspomaganie ucznia w przyjaznym i zdrowym $rodowisku;

d) wychowywanie patriotyczne i obywatelskie;

e) dbalo$¢ o zdrowie;

f) bezpieczenstwo;

g) rekreacje i sport.

4. Jesli wychowawca klasy nie wypelnia wyzej wymienionych zadan, wowczas samorzad

klasy, dwie trzecie uczniow danej klasy badz ich rodzice mogg wystapi¢ z wnioskiem

do dyrektora szkoty o zmian¢ wychowawcy.

5. Dyrektor szkoty spelnia role arbitra w sporze klasa — wychowawca. W wypadku, gdy

konflikt nie zostat rozwigzany, dyrektor szkoly moze powierzy¢ funkcje wychowawcy

innemu nauczycielowi.
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§ 42

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.

2. Pedagog szkolny w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)
e)

9)

h)

)

k)

rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, w tym szczegolnie uzdolnionych;

pomaga w organizacji zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
Z uczniami majgcymi opinie i orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej;
dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

dba o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow;

udziela rodzicom (prawnym opiekunom) porad utatwiajgcych rozwigzanie przez
nich trudno$ci w wychowywaniu dzieci;

udziela wychowawcom i nauczycielom pomocy w pracy z uczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze, rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw;

udziela pomocy uczniom napotykajacym na niepowodzenia szkolne spowodowane
konfliktami  rodzinnymi, trudno$ciami ~w  kontaktach  rdwiesniczych
1 srodowiskowych;

prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa;

minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania
oraz realizuje rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym i poza szkolnym uczniéw;

dba o zapewnienie dozywiania w stotowce szkolnej uczniom z rodzin znajdujacych
si¢ w szczegoOlnie trudnej sytuacji materialne;j;

organizuje opieke 1 pomoc materialng na wniosek uczniow, rodzicow (prawnych

opiekunow), wychowawcow klas i Dyrektora;

3. W celu realizacji wymienionych zadan pedagog:

a)
b)

c)

d)

wspotpracuje na biezgco z Dyrektorem, wychowawcami klas i nauczycielami;
wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie udzielania
pomocy materialnej uczniom;

wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi organizacjami i
instytucjami w srodowisku;

ustala termin indywidualnych spotkan z uczniami i1 rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznidéw;

sktada radzie pedagogicznej srédroczng 1 roczng informacje ze swojej dziatalnosci;

37



Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jakuba Sobieskiego w Otawie

f)

prowadzi nastgpujacg dokumentacje¢: roczny plan pracy, dziennik pedagoga,
orzeczenia i opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej.
§43

1. Szkota zatrudnia logopedg, ktory w szczego6lnosci:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

rozpoznaje indywidualne wady wymowy wsrdd uczniow;

korzysta z osiggni¢¢ pedagogiki, fonetyki, foniatrii, j¢zykoznawstwa, psychologii,
neurologii i innych dziedzin wiedzy;

ksztattuje mowe, czyli dba o jej prawidtowy i jak najlepszy rozwo6j pod wzgledem
fonetycznym, gramatycznym i leksykalnym;

zapobiega powstawaniu wad wymowy;

usuwa wady juz istniejace;

naucza mowy w wypadku jej braku lub utraty.

prowadzi badania wstepne w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej i pisma;

diagnozuje logopedycznie oraz udziela pomocy logopedycznej poszczegdlnym
uczniom ztrudno$ciami w uczeniu si¢ we wspolpracy z nauczycielami
prowadzacymi zajecia z uczniem;

prowadzi terapi¢ logopedyczng indywidualng, grupowa w zalezno$ci od
rozpoznanych potrzeb;

2. W celu realizacji wymienionych zadan logopeda szkolny:

a)

b)
c)

d)

wspOtpracuje na biezaco z dyrekcja szkoty, wychowawcami oddziatow,
nauczycielami, a przede wszystkim z rodzicami (prawnymi opiekunami);
wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi specjalistami
ustala terminy indywidualnych spotkan z uczniami 1 rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznidw oraz organizuje zebrania z rodzicami (prawnymi
opiekunami);

sktada okresowa informacj¢ radzie pedagogicznej ze swojej dziatalnosci,

prowadzi nastepujgca dokumentacj¢: roczny plan pracy i dziennik logopedy.

§44

1. Do zadah nauczyciela wykonujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej;
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b)

c)

d)

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowania ksztalcenia i kariery zawodowej;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
Szkote;
wspoOltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 45

2. Szkota zapewnia opiekg pielggniarki szkolne;.

3. Szczegodlowy zakres obowigzkow pielegniarki szkolnej okresla osobny dokument.

§ 46

1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkota zatrudnia pracownikéw administracji

1 obstugi.

2. Do ogo6lnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

a)

b)

9)
h)

znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogolnych obowiazujacych w Szkole,
przepisow BHP i ppoz. oraz obowiazkoéw wynikajacych z zakresu
zajmowanego stanowiska lub dotyczgcych wykonywanej pracy;
przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych 1 spotecznych zasad
porzadkowych oraz polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora;
sumienne 1 terminowe wykonywanie zadan;

zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;
przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbato$¢ o wihasciwe stosunki
migdzyludzkie w srodowisku pracy;

whnikliwe, bezstronne i uprzejme obslugiwanie interesantow;

podnoszenie kwalifikacji;

udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezagcym do Szkoty zwlaszcza

w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

3. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych w zakresie bezpieczenstwa jest

W szczegblnosci:

a)

informowanie  dyrektora o  sytuacjach  stwarzajacych  zagrozenie

bezpieczenstwa;
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b)

c)

wspomaganie  nauczycieli w  wykonywaniu zadan zwigzywanych
z bezpieczenstwem ucznia;
udzielanie pomocy na pro$be nauczyciela.

§ 47

1. W szkole powotane sg stanowiska:

a)
b)

c)

wicedyrektora,
kierownika gospodarczego
samodzielnego referenta d/s administracyjnych i kadrowych.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

wspotpraca z dyrektorem i radg pedagogiczng przy ustalaniu planu pracy szkoty,
dbanie o wlasciwa atmosfere i dyscypling pracy,

dbanie o prawidtowa realizacj¢ programéw nauczania,

dazenie do systematycznego podnoszenia jakosci pracy szkoty,

sprawowanie wewnatrzszkolnego nadzoru pedagogicznego,

udzielanie nauczycielom instruktazu i pomocy merytoryczne;j,

organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciaglosci
realizacji programu nauczania,

monitorowanie jakos$ci pracy szkoty,

dbatos¢ o czystos¢, tad 1 porzadek na terenie szkoty,

egzekwowanie realizacji przydzielonych czynnosci organizacyjno-dydaktycznych.

3. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

prowadzenie ksiag inwentarzowych i materialowych szkoty,

zamawianie 1 dokonywanie zakupow sprzgtu 1 pomocy naukowych wedhug potrzeb
szkoty,

zakup S$rodkow czystosci, prowadzenie ich ewidencji oraz wydawanie
pracownikom obstugi,

nadzoér 1 odpowiedzialno$¢ za czysto$¢ w budynku 1 otoczeniu szkoty,

dbanie o wlasciwe zabezpieczenie sprzetu 1 pomocy naukowych, wspotpraca

z opiekunami sal 1 gabinetow w tym zakresie,

przygotowanie obiektu do prac remontowych i prowadzenie nadzoru nad ich
przebiegiem,

nadzorowanie petnego wykonania polecen sanepidu, stuzb BHP 1 Strazy Pozarnej

oraz wstepne szkolenie,
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h)

i)
)

prowadzenie akt osobowych personelu obstugowego szkoly i nadzorowanie
jakosci pracy,
wspotpracowanie ze stuzbg zdrowia w zakresie higieny obiektu,

opieka nad archiwum szkolnym.

4. Do obowigzkoéw samodzielnego referenta nalezy:

a)

b)

9)
h)

prowadzenie kancelarii szkolnej (dziennik korespondencyjny, ewidencja
drukéw Scistego zarachowania),

prowadzenie dokumentacji osobowej uczniéw (ksigga ucznidw, ksigega
ewidencji dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoly i podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu).

prowadzenie akt i spraw osobowych nauczycieli,

przechowywanie projektow organizacyjnych, sprawdziandéw, planéw pracy
1 dziennikow,

sporzadzanie sprawozdan i wykazow dotyczacych dziatalno$ci szkoly, spraw
kadrowych oraz sprawozdan,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej wypadkéw ucznidw,

prowadzenie akt szkolnych zgodnie z rzeczowym wykazem pism,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kapitalem poczatkowym ZUS,

obstuga administracyjna pracownikéw w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty.

5. Szczegdtowy przydziat czynnosci opracowuje Dyrektor.
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ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE SZKOLY

§48

Prawa i obowigzki uczniow

1.

Uczen ma prawo do zdobywania doglebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego

rozwijania swoich umiejetnosci i zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji

i godnosci ludzkie;.

Uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do

indywidualnego toku i programu nauczania.

Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

)
k)

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;
jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

przedstawiania wychowawecy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
poszanowania godno$ci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
I kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego probleméw 1 spraw
pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie  z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami  organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem szkoty;

uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
reprezentowania Szkoty we wszystkich konkursach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami i mozliwo$ciami;

do pomocy socjalnej, w tym w uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica
(prawnego opiekuna);
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m) do korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecno$ci nauczyciela;

n)

0)

czynnego 1 biernego prawa wyborczego w wyborach do samorzadu
uczniowskiego;

skorzystania z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow;

ochrony prywatnosci zycia osobistego 1 rodzinnego;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej

poszanowania przekonan religijnych;

poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;.

§ 49

4. Obowiagzkiem kazdego ucznia jest przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

a zwlaszcza;

a)

b)
c)

d)

9)

h)

)

K)

aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i systematycznego
zdobywania wiedzy;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego szkoty lub klasy;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty 1 0sdb dorostych;

postepowania zgodnego z zasadami tolerancji;

dbania o bezpieczefistwo i1 zdrowie wilasne oraz swoich kolegdw; wystrzegania
si¢ wszelkich szkodliwych nalogow;

pozostawania pod opieka nauczycieli $wietlicy lub biblioteki jesli nie
uczestniczy w lekcjach religii lub wychowania do zycia w rodzinie;

udania si¢ do $§wietlicy szkolnej, jesli przyjdzie na zajecia wezesniej niz 10 minut
przed planowanym rozpoczgciem zajec;

troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad, starania si¢
o utrzymanie czystosci 1 porzadku na terenie szkoty;

przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach, na placu zabaw
oraz instrukcji obslugi urzadzen;

punktualnego przychodzenia na kazde zajecia;

usprawiedliwiania w okre§lonym terminie 1 formie nieobecno$ci na zajg¢ciach

edukacyjnych poprzez usprawiedliwienie w formie ustnej lub pisemnej przez
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rodzica (prawnego opiekuna) z podaniem przyczyny nieobecnos$ci i podpisem do

5 dni po powrocie ucznia do szkoty u wychowawcy klasy;

m) dbania o estetyczny wyglad i noszenia w szkole odpowiedniego stroju;

- codzienny obowigzkowy str6j ucznia to: klasyczny, skromny ubidr
w stonowanych kolorach

- stroj od$wietny to: biata bluzka/koszula, granatowa lub czarna
spodnica/spodnie

przestrzegania zasad zawartych w regulaminie uzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

dbania o honor i tradycje Szkoty;

zmiany obuwia przy wejsciu do Szkoty;

troszczenie si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo innych. Nalezy zgtasza¢ wszelkie
zauwazone przypadki zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa innych;
podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 =zarzadzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

przestrzegania zakazu niestosownego uzewngtrzniana uczuc i zachowan zgodnie
z przyjetymi zasadami savoir-vivre'u.

§ 50

1. ZaumysSlnie zniszczone przez ucznia mienia Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza

rodzice (prawni opiekunowie).

2. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub

pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

§ 51

1. Zabardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, wybitne osiggnigcia naukowe,

artystyczne, sportowe oraz za prac¢ spoleczng na terenie szkoty i poza nig, uczen moze

otrzymac¢ wyrdznienia i nagrody:

2. O przydzial nagrody wnioskuje wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu, samorzad

szkolny lub organizacja dzialajaca na terenie szkoty.

3. Formy nagrod:

a)
b)
c)
d)
€)

Pochwata wychowawcy

pochwata Dyrektora wobec klasy lub catej spotecznosci uczniowskiej,
list pochwalny wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty,

dyplom uznania,

nagrody ksiagzkowe lub rzeczowe,
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f) nagroda Dyrektora Szkoty - ,,Najlepszy Absolwent Szkoty”.
g) nagroda za najwyzszy wynik egzaminu 6smoklasisty.
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nagrody finansowane sg z budzetu Rady Rodzicow lub Szkoty.
§ 52
Uczen moze by¢ ukarany za:
niewypelnianie obowigzkéw szkolnych okreslonych w Statucie;
niewlasciwa postawe wobec kolegéow i innych osdb,
swiadome tamanie przepisow BHP i przeciwpozarowych,
niszczenie mienia szkoty,
palenie tytoniu, spozywanie alkoholu, rozprowadzanie narkotykéw,
wnoszenie na teren szkoty srodkoéw pirotechnicznych i ostrych narzedzi,
nieprzestrzeganie obowiazujacych w szkole regulaminow i zarzadzen dyrektora szkoty,
fatszerstwo w dokumentacji szkolnej (np. podrabianie podpisow, dopisywanie lub
zmienianie ocen),
notoryczne przebywanie podczas przerw poza wyznaczonym terenem szkolnym;
wagarowanie,
naruszanie w Internecie godnos$ci osobistej innych osdb,
przemoc psychiczng i fizyczng wobec innych o0sob,
notoryczne zaklocanie porzadku zaj¢¢ szkolnych,
zaklocanie imprez 1 wycieczek szkolnych;
nieprzestrzeganie regulaminow szkolnych;
popelnienie czynu stanowigcego przestepstwo w mysl przepisdw obowigzujacego
prawa.
Za nieprzestrzeganie obowiazkoéw uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,
b) upomnieniem lub nagang Dyrektora z powiadomieniem rodzicow,
C) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych wydany przez wychowawce
klasy lub Dyrektora,
d) przeniesieniem do rownoleglego oddziatu w szkole,
e) przeniesieniem do innej szkoty, po uzyskaniu zgody kuratora o$wiaty,
Kary wymienione w ust. 1 wymierza:

1) wychowawca z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych nauczycieli;
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10.
11.

12.

12.

2) Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego.
Kara powinna by¢ dostosowana do stopnia przewinienia.
Wykonanie kary upomnienia lub nagany polega kazdorazowo na skierowaniu
do rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia zawiadomienia wedtug ustalonego przez
Dyrektora wzoru. Kopi¢ druku zawiadomienia wychowawca przechowuje
w dokumentacji wychowawcy klasy.
Przeniesienie do roéwnoleglego oddzialu w szkole nastepuje na podstawie decyzji rady
pedagogicznej, za postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegow.
Wykonywanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny, jezeli uczen uzyska
poreczenie samorzadu uczniowskiego lub rady pedagogicznej. Decyzje o zawieszeniu
kary podejmuje dyrektor.
Uczen lub jego rodzice moga wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody lub odwota¢
si¢ od natozonej kary do Dyrektora w terminie dwoch dni:
1) Zastrzezenia i odwotania rozpatruje Dyrektor;
2) Dyrektor moze nagrodg utrzymacé badz przyznaé wyzsza,
3) Utrzymanie przyznanej nagrody lub kary wymaga uzasadnienia.
Wymierzanie kary i1 przyznanie nagrody staje si¢ prawomocne i wykonalne po uptywie
terminu przyshugujacego na wniesienie odwolania.
Kary nie mogg narusza¢ godnosci i nietykalno$ci osobistej uczniow.
Wychowawca oddzialu ma obowigzek informowania rodzicow/opiekundéw/ ucznia
0 przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze
Przy sktadaniu odwotania musi by¢ zachowana zasada stopniowania szczebla
zarzadzajacego, tzn.:
a) od kary orzeczonej przez wychowawce uczen moze odwota¢ si¢ pisemnie do
dyrektora szkoty,
b) od kary orzeczonej przez dyrektora uczen moze odwota¢ si¢ do rady
pedagogicznej lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W przypadku famania praw dziecka, uczen, jego rodzice/ opiekunowie prawni/ majg
prawo sktadania skarg w postaci:
a) ustnej zgloszonej wychowawcy oddziatu,
b) wustnej lub pisemnej ztozonej do pedagoga szkolnego,
¢) pisemnej ztozonej do Dyrektora,

d) pisemnej ztozonej do Rzecznika Praw Ucznia w szkole,
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14.

15.

16.

17.

e) pisemnej do Rzecznika Praw Ucznia w Kuratorium O$wiaty.
Wychowawca lub pedagog rozpatruje skarge w ciggu 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje
skarge w ciggu 30 dni i przekazuje odpowiedZz w formie pisemne;j.
Za szkody wyrzadzone przez dziecko odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice
w terminie do jednego miesigca od dnia powstania szkody.
Uczen, ktory ulegt wypadkowi w szkole lub poza nig, w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, powinien zglosi¢ ten fakt nauczycielowi, ktory powiadamia o wypadku
szkolng stuzbe zdrowia i dyrektora szkoty. Wiadze szkolne przekazuja informacje
o wypadku 1 podjetych dziataniach rodzicom/opiekunom/ ucznia w mozliwie
najszybszym terminie.
W przypadkach losowych wychowawca oddziatu lub pedagog szkolny poprzez
dyrektora szkoly wystepuje do Sadu Rodzinnego o ustalenie dla ucznia $rodka
wychowawczego, przyznanie nadzoru kuratora lub innej prawnej decyzji adekwatnej
do zaistniatej sytuacji wychowawczej, rodzinne;.

§53

1. Za zgoda Dolnoslaskiego Kuratora Os$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany

przeniesieniem do innej szkoty za szczeg6lnie razgce naruszenie obowiazkoéw szkolnych.

Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadku:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestgpstwa;

2) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz
uniemozliwia realizowanie celéw i1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych szkoty;

3) dopuszcza si¢ kradziezy;

4) demoralizuje innych uczniow;

5) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wyplywem $rodkéw odurzajacych
uczestniczy w zajg¢ciach organizowanych przez Szkote;

6) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty.
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ROZDZIAL VII
RODZICE UCZNIOW
§ 54

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele  wspotdziataja ze  sobg
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko oraz okres$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspolpraca Szkoty zrodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez
indywidualne konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogoélne oraz zebrania Rady
Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sa w Szkole na podstawie
harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunow) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) poszanowania prywatnosci i poufnosci;

2) wgladu do dokumentow szkoty, ktore opisujg zasady pracy szkoty;

3) informacji o wszystkich dziataniach szkoty podejmowanych w zakresie
ksztatcenia, opieki 1 profilaktyki;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi
z programu rozwoju Szkoty i planéw pracy w danym oddziale;

5) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

6) udzialu w zyciu szkoty, w tym we wszystkich uroczystosciach i inicjatywach
podejmowanych na rzecz promocji i rozwoju szkoty;

7) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga szkolnego
w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

8) informacji 0 wymaganiach i zasadach oceniania z kazdego przedmiotu;

9) informacji o biezacych postepach dziecka w nauce, ocenach z przedmiotow
i warunkach poprawy ocen;

10) informacji o zachowaniu dziecka w szkole i warunkach poprawy oceny
z zachowania,;

11) dodatkowych spotkan wspierajgcych z wychowawcg, nauczycielami,

pedagogiem i1 Dyrektorem szkoty;
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12) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow
dotyczacych dziatalnosci Szkoty;

13) organizowania na terenie szkoty dodatkowych spotkan oraz uroczystosci
w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty;

14) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi
prowadzagcemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow.

§55
1. Szkota uznaje rodzicow za gldéwnych wychowawcow dzieci 1 zobowigzana jest do
wspomagania wychowawczej roli rodziny.
2. W celu zapewnienia dialogu z rodzicami szkota:

1) szanuje prawa rodzicow w szkole;

2) dostrzega w rodzicach naturalnych sprzymierzencow i sojusznikOw w pracy
z ich dzie¢mi;

3) docenia wszelkie przejawy wspotuczestnictwa rodzicow w procesie szkolnej
edukacji dzieci;

4) tworzy kulturg dobrych relacji nauczyciel — rodzice — Dyrektor;

5) dba o czytelne i transparentne dziatanie wszystkich uczestnikow zycia szkoty;

6) tworzy klimat wspotpracy i wzajemnego wsparcia w srodowisku szkolnym;

7) tworzy klimat zaufania i szacunku migdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami,

8) stwarza warunki i atmosfer¢ dobrej organizacji rodzicow jednego oddziatu,
zadanie to powierza si¢ wychowawcy;

9) zobowigzuje kazdego nauczyciela i wychowawce, do Scislej wspotpracy
z rodzicami.

§ 56
1. Szkotairodzice sa wzajemnie zobowigzani do:

1) poszanowania swoich rdl i kompetencji;

2) dobrej komunikacji i checi wspotpracy, szczegolnie w sprawach drazliwych
oraz dotyczacych odmiennych stanowisk;

3) dazenia do zrozumienia argumentow drugiej strony;

4) wystrzegania si¢ postaw konfrontacyjnych, np. roszczeniowos¢, ocenianie,
agresja;

5) wypracowywania wspolnie spdjnego systemu warto$ci i przestrzegania do

przez nauczycieli, rodzicOw 1 uczniow;
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6)

7)

8)

wypracowywania systemu wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych
szkoty 1 domu;

dbania o spojnos¢ komunikatow, celow i zadan, ktére daja dziecku poczucie
bezpieczenstwa i pozytywnie wptywaja na efektywno$¢ ksztatcenia;
budowania i podtrzymywania wzajemnego autorytetu rodzica i nauczyciela

w oczach dziecka.

2. Rodzice sg zobowigzani respektowac decyzje szkoty dotyczace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

doboru uczacych nauczycieli;

przydziatu uczniéw do oddziatu

podziatu na grupy;

doboru programéw i podrecznikow;

planow nauczania;

metod nauczania;

sposobu oceniania, jezeli jest zgodny z prawem;

wystroju klasy;

wyboru uczniow do pelnienia okre§lonych funkcji np. samorzad klasowy,

dyzury.

3. Rodzice zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
wyposazenie dziecka w odpowiednie przybory szkolne oraz materialy tak, aby
mogto w pelni uczestniczy¢é w zajeciach;

zapewnieniu dziecku odpowiednich warunkow do przygotowania si¢ do zaj¢c;
nie kwestionowania polecen pracownikow szkoly w obecnosci dziecka i
wyjasniania wszelkich kwestii spornych osobiscie, w rozmowie indywidualne;j
z nauczycielem lub Dyrektorem.

pozyskiwania informacji o postgpach dziecka w nauce i zachowaniu przede
wszystkim poprzez bezposredni kontakt ze szkotag w ustalonych terminach
(konsultacje, spotkania klasowe) oraz zapisy w zeszycie do kontaktow ucznia

(w sytuacji kiedy informacja nie wymaga bezposredniego kontaktu ze szkota).

4. Rodzice powinni przestrzegaé zasad:

1)

funkcjonowania szkoly zawartych w: statucie, programie wychowaczo-
profilaktycznym, wewnatrzszkolnym systemie oceniania, regulaminach

i procedurach;
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

dotyczacych spraw bezpieczenstwa i1 porzadku obowigzujacego na terenie
szkoly oraz wspiera¢ dziecko w ich wypetnianiu;
respektowania postanowien rady pedagogicznej i Dyrektora
wspierania i motywowania dziecka do:

a) postuszenstwa w wypelnianiu polecen nauczyciela;

b) rzetelnej nauki i wywigzywania si¢ z obowigzkdéw szkolnych;

C) optymalnego wykorzystania swoich mozliwosci;
informowania szkoty o istotnych problemach (w tym zdrowotnych) dziecka
majacych wpltyw na jego funkcjonowanie w szkole;
systematycznego udzialu w zebraniach klasowych, a takze do spotkan
indywidualnych;
umozliwieniu  dziecku wzigcia udzialu w  roéznych aktywnosciach
organizowanych przez szkote poza jej terenem;
zapewnienie dziecku stroju szkolnego i zadbanie aby dziecko bylo ubrane
stosownie do okolicznosci i warunkéw pogodowych;
respektowanie ustalonych przez szkote zasad opuszczania przez dziecko terenu
szkoty.

§57

1. W przypadku probleméw z uczniem z trudno$ciami w uczeniu si¢ i/lub zachowaniu

szkota nie podejmuje rozstrzygnig¢ telefonicznie, natomiast organizuje nastepujace

dziatania na linii rodzi¢ — placowka:

1)
2)
3)

4)

spotkanie z nauczycielem przedmiotu;

spotkanie z nauczycielem przedmiotu i wychowawca;

spotkanie z wychowawcg, pedagogiem, nauczyciele lub nauczycielami
przedmiotu;

spotkanie z wychowawcg, pedagogiem, nauczyciele lub nauczycielami

przedmiotu, Dyrektorem

2. W przypadku gdy zachowanie ucznia utrudnia realizacj¢ procesu dydaktycznego lekcji

dodatkowo sktad zespotu zadaniowego wymienionego w ust. 1 pkt 4 zostaje poszerzony

o przedstawicieli Klasowej Rady Rodzicow, a w nastepnej kolejnosci, (w przypadku

braku rozstrzygnigcia konfliktu, a problem ma tendencje rozwojowe 1 wplywa

negatywnie na innych uczniow i1 wizerunek szkoty) o Rade Rodzicow.

3. Z kazdego posiedzenia zespotu zadaniowego sporzadza si¢ protokot wraz z wnioskami

dotyczacymi poprawy sytuacji.
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4. W przypadku, kiedy powyzsze rozwigzania nie przynoszg rezultatu Szkota powiadamia
Sad Rodzinny.

5. Szkota powiadamia Policje¢ i/lub Sad Rodzinny z pomini¢ciem sytuacji opisanych w ust.
1 pkt 1-4 w przypadku braku wspotpracy rodzicow ze szkota oraz kazdorazowo
w sytuacji zagrozenia zdrowia 1 zycia dziecka, jednocze$nie informujac

rodzicow/prawnych opiekunow o podjetych dziataniach.
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ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 58

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do standardéw edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania oraz formutowaniu oceny .

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnigc edukacyjnych  ucznia  polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu ocen.

3. Warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslaja odrebne
przepisy.

4. WSO manacelu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej i samodzielnej pracy,

d) dostarczenie rodzicom /opiekunom prawnym/ i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej - opiekunczej,

f) zwigkszenie rangi oceny stopnia opanowania umiej¢tnosci kluczowych
w ramach finalnej oceny zaj¢¢ edukacyjnych i przedmiotowych ucznioéw,

g) wdrazanie uczniow do efektywnej samooceny,

h) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie
edukacji szkolnej.

5. WSO obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nich ucznidéw i rodzicow (opiekundéw prawnych),
b) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach

przyjetych w szkole, oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,
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c) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych

sprawdzajacych,

d) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku ( semestru ),

e) ocenianie wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia wynikajace z programow
nauczania opartych na podstawie programowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiej¢tnosci ustalonych jako priorytetowe w szkole, a sg to

- Umiejetnosci komunikacyjne:
e komunikacja werbalna,
e umiejetnos¢ poszukiwania i analizowania informacji,
e umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ komputerem.
- Umiejetnosci spoteczne (obywatelskie):
e umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie (klasie),
e odpowiedzialnos¢,
e branie na siebie odpowiedzialno$ci za wykonywanie zadan,
e umiejetnos¢ ponoszenia konsekwencji,
e komunikacja interpersonalna: asertywnos¢ - wyrazanie opinii,
obrona stanowiska,
e umiej¢tnos¢ rozwigzywania konfliktow
- Umiejetnosci i dyspozycje psychologiczne:
e poczucie wlasnej warto$ci
e samoswiadomos$¢
e samodyscyplina
e motywacja
e clastyczno$¢: dawanie sobie rady w sytuacjach problemowych.
5. Ocenianiu podlegaja:
a) osiagnigcia edukacyjne ucznia
b) zachowanie ucznia.
6. Oceny sg jawne zarowno dla uczniow, jak i jego rodzicow (opiekundéw prawnych).
7. Pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniom na zajeciach dydaktycznych a ich
rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniach ogo6lnych 1 konsultacjach

indywidualnych.
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§59
Poziom opanowania przez uczniow kompetencji okreslonych w standardach
wymagan edukacyjnych ocenia si¢ w stopniach szkolnych.
Oceny biezace i klasyfikacyjne §rodroczne (roczne) dla uczniow oddzialow IV -

VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

stopien celujacy - 6 (cel)
stopien bardzo dobry - 5 (bdb)
stopien dobry - 4 (db)

stopien dostateczny - 3 (dst)

stopien dopuszczajacy - 2 (dop)

stopien niedostateczny - 1 (ndst)

3.
4.

W oddziatach I - III ocena roczna ( semestralna ) jest oceng opisow3.
Oceny czastkowe wyraza si¢ cyframi, dopuszcza si¢ "+" i "-" oraz komentarz
w dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez nauczyciela.
Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV ustala si¢ wg

nastepujacej skali:

- Wzorowe

- bardzo dobre
- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie

- haganne

6.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrotow ocen
z zastrzezeniem ocen rocznych oraz rocznej ocen zachowania, ktore nalezy
wpisywac pelnymi nazwami.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki
1 muzyki nalezy w szczeg6lnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego

i kultury fizycznej.
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9. Decyzja dyrektora szkoly, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

uczen moze by¢ z nich zwolniony na czas okreslony w opinii.

a) jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub

rocznej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczylo 50% planowanych zajeé, uczen nie

podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

b) uczen zwolniony z zaje¢ jest obowigzany by¢ obecny na lekcji; jezeli jest

to pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna uczen moze by¢ zwolniony

z obecnosci po przedstawieniu pisemnej zgody rodzicow.

§ 60

1. W SP nr 2 ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria (poziomy) wymagan edukacyjnych na

poszczegOlne stopnie szkolne

obowigzujace przy ocenie biezacej, ocenie

klasyfikacyjnej §rédrocznej lub roczne;:

Niedostateczny
@

programowej danego przedmiotu.

Skala Elementy tre$ci nauczania Ogélne kryterl_a wymagan Uwagi
ocen edukacyjnych
Braki w
wiadomosciach
Uczen nie opanowal wiadomosci i uniemozliwiajg
umiejetnosci okreslonych w podstawie dalsze z_dobywanle
wiedzy

Dopuszczajacy (2)

Niezbedne w uczeniu si¢ danego
przedmiotu (bloku, dziedziny
edukacji);

Potrzebne w zyciu

Uczen ma braki w opanowaniu
podstaw programowych, ktore nie
przekreslajag mozliwosci uzyskania

podstawowej wiedzy z danego

przedmiotu (bloku przedmiotowego) w
ciggu dalszej nauki;
Uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.
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Najwazniejsze w uczeniu si¢ danego
przedmiotu (bloku, dziedziny

edukacji);
Latwe nawet dla ucznia mato
. zdolnego;
N O niewielkim stopniu ztoZzonosci, a Uczen opanowal wiadomosci i .
> ) ] - , . , Warstwa ta nie
g wiec przystepne; umiejetnosci okreslone podstawa powinna przekraczaé
§ Czesto powtarzajace si¢ w programie|programowa na danym etapie nauki (w 50 % tredci cateeo
b nauczania; danej klasie); orogramu, tj g
] Dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach| Uczen rozwiazuje (wykonuje) typowe 00 dStaV\;y '
szkolnych i pozaszkolnych; zadania teoretyczne lub praktyczne o .
! ! o . e programoweyj.
Okreslone programem nauczania na srednim stopniu trudnosci.
poziomie nie przekraczajagcym
wymagan zawartych w podstawie
Gléwnie proste, uniwersalne
umiej¢tno$ci w mniejszym zakresie
wiadomosci
Istotne w strukturze przedmiotu Uczen nie opanowat w petni Poglebienie i
(bloku, dziedziny edukacji); wiadomosci i umiejetnosci poszerzenie
Przydatne w opanowaniu tresci z okreslonych programem na danym wymagan
danego przedmiotu (bloku, dziedziny| etapie (klasie), ale opanowat je na podstawowych ale
- edukacji) 1 innych przedmiotow |poziomie przekraczajagcym wymagania| obejmujgce ok. 75%
N szkolnych; zawarte w podstawie programowej; catego programu
2  |Uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej| Uczen poprawnie stosuje wiadomosci, nauczania.
8 dziatalnosci; rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie
= O zakresie przekraczajacym typowe zadania teoretyczne lub
wymagania zawarte w podstawie praktyczne.
programowej;
Wymagajace umiejetnosci
stosowania wiadomos$ci w sytuacjach|
typowych wg wzordéw (przyktadow)
znanych z lekcji i z podrecznika.
Ztozone, trudne, wazne do Uczen opanowat pelny zakres wiedzy i| Moga wykraczaé
opanowania; umiejetnosci okreslonych programem | poza opublikowany
& |Wymagajace z korzystania z réznych| nauczania na danym etapie (klasie); | program nauczania.
= zrodet; Uczen sprawnie postuguje si¢
% Umozliwiajgce rozwigzywanie zdobytymi wiadomosciami
© problemows; samodzielnie rozwigzuje problemy
Q Posrednio uzyteczne w zyciu teoretyczne i praktyczne ujete
= szkolnym; programem nauczania, potrafi
o Pelne opanowanie tresci programu zastosowa¢ posiadang wiedzg do
nauczania. rozwiazania zadan trudnych i

problemoéw w nowych sytuacjach.
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Uczen posiada wiedz¢ i umiejetnosci
znacznie wykraczajgce poza program
nauczania danego etapu (klasy),
samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne
Znacznie wykraczajace poza uzdolnienia;
program nauczania; Uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi
&  |Stanowiace efekt samodzielnej pracy| wiadomosciami w rozwigzywaniu
: ucznia; problemow teoretycznych lub
2 Wynikajace z indywidualnych praktycznych z programu nauczania
% zainteresowan; dla danego etapu (klasy) oraz
O Zapewniajace pelne wykorzystanie wykraczajace poza ten program,
wiadomosci dodatkowych. proponuje rozwigzania nietypowe;
Uczen osigga sukcesy w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych,
kwalifikuje sie¢ do finatow
wojewodzkich lub posiada inne
porownywalne osiagnigcia.
2. Szczegélowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegoélne stopnie szkolne,

wynikajace z realizowanego programu nauczania opracowuja nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw (blokow, zaje¢ edukacyjnych), uwzgledniajac
I przestrzegajac powyzszych ustalen oraz podajac uczniom i rodzicom (opickunom
prawnym) do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego.

Dyrektor szkoly sprawdza zgodno$¢ standardow wymagan edukacyjnych
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przechowuje ich kopie do wgladu dla uczniow
i1 rodzicow.

§ 61

Kryteria oceniania uczniow oddzialow IV - VIII

1.

Nauczyciel sprawdza 1 ocenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznidw w zakresie tresci
nauczania z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
postepOw ucznia.

Sprawdzanie osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw moze odbywac si¢ na podstawie
pisemnych prac uczniowskich, testow, sprawdziandow, odpowiedzi ustnych, prac
wytworczych, projektow, ¢wiczen praktycznych, prac domowych, obserwacii,
samooceny dokonanej przez ucznia oraz innych form wynikajacych ze specyfiki
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Pisemna praca klasowa (1-2 godz.) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem 1 odnotowana w dzienniku lekcyjnym. W ciggu tygodnia moga by¢
przeprowadzone w klasie nie wigcej niz trzy prace klasowe.

Sprawdziany (10-20 min) obejmujace tre$ci nauczania ostatnich trzech lekcji mogg by¢

przeprowadzane bez uprzedzenia.
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5.

1

Sprawdzone, ocenione oraz opatrzone komentarzem prace pisemne uczniowie

otrzymujg od nauczyciela w ciggu dwoch tygodni od daty pisania sprawdzianu.

Prace pisemne przechowywane sa w szkole do konca danego roku szkolnego.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej postawionej za pisemng prace

kontrolng na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

Uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z biezacej] formy sprawdzania

1 oceniania w wyjatkowych sytuacjach losowych.

Badanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw prowadzone przez inne osoby niz nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych jest zapowiadane z co najmniej dwutygodniowym

wyprzedzeniem.

0. Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zawarte sg
w opracowanych przez nauczycieli i udostgpnionych uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom) przedmiotowych systemach oceniania.

§ 62
Zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicow

(prawnych opiekundéw) 0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnig¢

edukacyjnych uczniow.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicow (prawnych opiekundw) o zasadach oceniania zachowania.

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ oraz zasady oceniania zachowania s3

udostepniane do wgladu uczniom 1 rodzicom (prawnym opiekunom) przez nauczycieli

1 wychowawcow na terenie szkoly.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw). Sprawdzone

1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja

do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) nauczyciel ustalajacy ocene

powinien jg uzasadni¢ ustnie lub — na prosbe rodzicéw (prawnych opiekundw) — pisemnie.

Ocenianie ma charakter ciagly, a oceny s3 wystawiane systematycznie, zgodnie

z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania oraz z przyjetym w planie dydaktycznym

nauczyciela harmonogramem sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ ucznia.

Oceny dzielg si¢ na:
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) biezace — okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze
zrealizowanej cz¢sci zaje¢ edukacyjnych,
b) s$roédroczne — majace na celu okresowe podsumowanie osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 wustalenie ocen zwanych

klasyfikacyjnymi §rédrocznymi, a takze ustalenie oceny zachowania,

C) roczne — bedace podsumowaniem osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym

stuzace ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych.
W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne roczne podawane sg w pelnym
brzmieniu; przy opisie ocen klasyfikacyjnych §rédrocznych mozna stosowa¢ odpowiednie
skréty literowe.
Na ocene¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad,
swiatopoglad, status spoteczny i1 wczesniejsze osiagnigcia szkolne. Sporadyczne,
jednostkowe niepowodzenia ucznia nie moga rzutowaé na caloSciowa oceng
klasyfikacyjng $rédroczng (roczng).
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne,
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu hauczania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki i sztuki (muzyki
i plastyki) — jezeli nie sg one zajeciami kierunkowymi — nalezy bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony
w tej opinii.
Podstawowymi dokumentami rejestrujacymi osiggniecia ucznia s3: dziennik lekcyjny,
arkusz ocen, $wiadectwo ukonczenia klasy 1 $wiadectwo ukonczenia szkoty.
Klasyfikowanie $rodroczne (roczne) polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i na
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Rok szkolny sklada si¢ z dwoch semestrow. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw

przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu styczniu.

60



Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jakuba Sobieskiego w Otawie

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania wychowawca oddziatu. W przypadku prowadzenia zajgc
edukacyjnych przez kilku nauczycieli ocena ustalana jest wspolnie.

Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona zgodnie z postanowieniami WSO moze by¢
zmieniona jedynie w wyniku egzaminu sprawdzajgcego lub — w przypadku oceny
niedostatecznej — egzaminu poprawkowego.

Miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
oddzialu ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznidw
zagrozonych oceng niedostateczng.

Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele sg
zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych.

Przewidywane oceny roczne (semestralne) nauczyciele sa zobowigzani odnotowac
w dzienniku w wyznaczonym miejscu.

Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane na podstawie co
najmniej czterech ocen biezacych wystawionych podczas roznorodnych form sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych
lecz ma uwzglednia¢ rd6zng wage tych ocen.

Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdza si¢, iz poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym,
szkola w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw poprzez
organizowanie zaje¢ wyrownawczych, indywidualizacje wymagan edukacyjnych oraz
diagnozowanie sytuacji 1 mozliwosci ucznia we wspolpracy z pedagogiem szkolnym,
wychowawcg oddziatu i rodzicami (prawnymi opiekunami).

Wszelkie czynnosci i dziatania majace na celu zapobieganie niepowodzeniom uczniow sg
odnotowywane w dokumentacji szkolnej.

Uczen nie klasyfikowany na [ semestr moze otrzyma¢ oceng¢ pozytywng
w klasyfikacji rocznej pod warunkiem zdania egzaminu klasyfikacyjnego za | semestr.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna (roczna) ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,

61



Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jakuba Sobieskiego w Otawie

z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla ucznia

oraz ustaleniu $rédrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

I Srodrocznej (rocznej) oceny z zachowania.

28. Oceny biezgce oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg

ocenami opisowymi.

29. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje

si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 63
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢c
edukacyjnych

1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang — przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego
ocen czastkowych jest rOwna ocenie, o ktéra si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

c) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow 1 prac pisemnych;

d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym — konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy oddzialu, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca oddziatu sprawdza speinienie wymogu w pkt.3.a) i b), a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogdow pkt.3 c¢) d) e)
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6. W przypadku spelienia przez ucznia wszystkich warunkéw z pkt.3 nauczyciel
przedmiotu wyraza zgod¢ na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkoéw wymienionych w pkt.3
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajagcy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 64
Zasady oceniania zachowania uczniéow oddziatéow IV - VIII

1. Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym oraz
respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogoélnie przyjetych norm etycznych
w szkole.

2. Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowosci, relacji
migdzyludzkich, motywacji i obowigzkow szkolnych, a w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ Zz obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

d) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Wychowawca klasy analizuje zachowanie uczniow jeden raz w miesigcu wedlug
ustalonego przez siebie harmonogramu.

4. Oceng¢ zachowania ucznia ustala wychowawca oddzialu po uwzglednieniu opinii innych
nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz opinii

uczniow.
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5.

8. Oceng

Wychowawca oddziatu ustalajacy $rdédroczng i roczng oceng zachowania ucznia ma

obowigzek na prosbe rodzicéw przekazac jej uzasadnienie.

Nauczyciel Szkoty ma prawo wnioskowania do wychowawcy klasy o obnizenie

zachowania w sytuacji niegodnego ucznia zachowania poza szkota.

W wyjatkowych sytuacjach uczen moze otrzymaé roczng klasyfikacyjng oceng

zachowania nizszg niz przewidywana, jezeli po przekazaniu uczniowi i1 jego rodzicom

informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania uczen dopuscit

si¢ razgcego naruszenia norm etycznych, zasad wspotzycia spotecznego lub

obowigzkow okreslonych w Statucie.

Ocen¢ zachowania ustala si¢, przyjmujac za punkt wyjscia zachowanie dobre.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wszystkie wymagania:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

a)
b)

d)
€)

9)

h)

wzorowo wypetnia obowiazki szkolne,

wyroznia si¢ kulturg osobista w szkole 1 poza nia,

bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty i srodowiska,

systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia lekeyjne,

rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,

dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,

ubiera si¢ stosownie do wymagan okolicznosci, dba o kulture jezyka,

jest uczciwy, tolerancyjny, zyczliwy, szanuje godnos$¢ wilasng i innych,

godnie reprezentuje szkote w §rodowisku.

bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory:

sumiennie wypeltnia obowiazki szkolne,

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zdan- jest uczciwy w postepowaniu

codziennym, stara si¢ by¢ przyktadem dla innych,

szanuje godno$¢ wtasng i innych, postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci

szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty,

dba o pigkno mowy ojczystej,

bierze czynny udziat w zajeciach pozalekcyjnych- rozwija swoje

zainteresowania,

jest wytrwaly i1 samodzielny w przezwycig¢zaniu napotykanych trudnosci
przeciwdziata przejawom przemocy, wulgarnosci,

przestrzega zasad higieny osobistej- dba o zdrowie wtasne i cudze, dba o tad

I porzadek w swoim otoczeniu,

chetnie shuzy pomocg innym,
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i) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig- nie ulega natogom.
9. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze wypetnia obowigzki szkolne,
b) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan,
¢) nie ulega nalogom, dba o kulturg stowa,
d) zszacunkiem odnosi si¢ do wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolnej,
e) dba o czystosc i estetyke szkoty,
f) zauwaza swe bledy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawic,
g) Szanuje prawa innych,
h) reaguje na przejawy przemocy, brutalnosci.
10. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) spdznia si¢ 1 opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia,
b) nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, srodowisk
c) czasami swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych,
d) czasami zachowuje si¢ nietaktownie i niekulturalnie,
e) nie poczuwa si¢ do winy za wykroczenia regulaminowe,
f) jego wyglad sporadycznie budzi zastrzezenia,
g) hie dostrzega potrzeby pomocy innym,
h) nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan.
11. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory;
a) nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia (20 h),
b) tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega bledoéw i ich nie poprawia,
¢) utrudnia prowadzenie zajeé¢, swiadomie stwarza zagrozenie dla innych,
d) odnosi si¢ z lekcewazeniem do uczniéw, nauczycieli 1 pracownikow szkoty,
e) niszczy mienie szkolne 1 sSrodowiskowe, przywlaszcza sobie cudzg wtasnos¢,
f) ubiera si¢ niestosownie do wymogow szkoty,
g) ulega natogom, nie dba o higieng osobista,
h) jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny,
i) narusza godno$¢ osobistg i cielesng innych, jest agresywny,
j) swym postgpowaniem wywiera zty wplyw na innych,
k) nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze osob dorostych,
) nie jest zainteresowany wiasnym rozwojem i uzyskaniem pozytywnych
wynikow w nauce.

12. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
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a) lekcewazy i nie wypelnia obowigzkow zawartych w Statucie; otrzymat kare
nagany Dyrektora i nie poprawil swojego zachowania,
b) razaco zaniedbuje si¢ w wypelnianiu obowigzkéw szkolnych- czegsto opuszcza
zaj¢cia lekeyjne bez usprawiedliwienia, wagaruje,
¢) zachowuje si¢ brutalnie w stosunku do innych, narusza zasady wspotzycia
w zespole klasowym,
d) nie dba o wlasne zdrowie, nie przestrzega zasad higieny osobistej 1 estetyki
wygladu, ulega natogom, uzywa wulgaryzméw,
e) zdarza mu si¢ tamanie prawa,
f) niszczy mienie klasy, szkoty- nie szanuje pracy innych ludzi, przywtaszcza
sobie cudza wlasnos¢,
g) obraza ucznidw, nauczycieli, pracownikow szkoty, osoby postronne- ma zty
wptyw na klase,
h) jego zachowanie w Szkole i poza nig budzi powazne zastrzezenia i liczne
uwagi,
i) stosuje uzywki oraz inne $rodki odurzajace i naktania innych do ich
zazywania,
j) prowokuje niebezpieczne zachowania w tym bojki, jest agresywny
k) stwarza zagrozenie dla innych.
§ 65
Kryterium punktowe ocen zachowania uczniéw oddzialéw IV -VIII
1. Biezace ocenianie zachowania moze by¢ réwniez dokonywane wedtug kryterium
punktowego.
2. Na poczatku kazdego roku (semestru) kazdy uczen otrzymuje 100 punktow.
3. Reakcje wychowankéw  okreslane  zostaja przez kanon pozytywnych
1 negatywnych zachowan mozliwych do zaistnienia w warunkach szkolnych.

Waga pozytywnych zachowan

1. Udziat w konkursie przedmiotowym :

a) etap szkolny 3 pkt
b) etap miejski 5 pkt
C) etap powiatowy 7 pkt
d) etap wojewodzki 9 pkt

2. Reprezentowanie szkoty w zawodach

sportowych: 2 pkt
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a) miejskich 4 pkt
b) powiatowych 6 pkt
c) wojewodzkich

3. Zazajecie I, 11, III miejsca dodatkowo 1, 2 lub 3

pkt ( w zaleznosci od rangi zawodow )

4, Udziat w imprezach szkolnych 1 -3 pkt
5. Praca narzecz klasy 1 -4 pkt
6. Praca narzecz szkoly 1 -4 pkt
7. Pomoc kolegom w nauce 1- 3 pkt
8. Przeciwstawianie si¢ wulgarnosci 1 brutalnosci 3 pkt
9. Wyjatkowa kultura osobista, dobre maniery 3 pkt
10. Aktywna praca w samorzadzie klasowym i 3 pkt
szkolnym
11. Pomoc w organizowaniu uroczysto$ci szkolnych 1-3 pkt
12. Szacunek dla innych 3 pkt
13. Poszanowanie mienia szkolnego i spotecznego 3 pkt
14. Przestrzeganie zasad BHP i ruchu drogowego 1 -3 pkt
15. Przestrzeganie przepisow szkolnych 3 pkt
16. Noszenie stroju galowego 2 pkt
17. Brak sp6znien w ciggu 1 semestru 2 pkt
18. Wywiazywanie si¢ z dobrowolnie podjetych 1-3 pkt
zadanh przez uczniow.
19. Inne pozadane zachowania 3 pkt

Waga negatywnych zachowan.

Funkcjonowanie w srodowisku szkolnym i brak respektowania zasad wspolzycia oraz norm

etycznych.
1. Przeszkadzanie na lekcji 1-3 pkt
2. Niewykonywanie polecen nauczyciela 1 -3pkt

3. Aroganckie odnoszenie si¢ do nauczyciela lub innego 3 pkt

pracownika szkotly

4. Ublizanie koledze, wulgarne stownictwo 3 pkt
5. Bojka, zaczepianie stowne lub fizyczne 4 pkt
6. Zle zachowanie na wycieczce, dyskotece 3 pkt
7. Niszczenie sprz¢tu, mienia szkolnego 4 pkt
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8. Niszczenie rzeczy innych 0sob 4 pkt
9. Kradziez 5 pkt
10. Zas$miecanie otoczenia 2 pkt
11. Palenie papieroséw, stosowanie uzywek 5 pkt
12. Spdznianie si¢ na lekcje (w ciggu 1 miesigca):
2-3 spOznienia 2 pkt
4-5 sp6znien 3 pkt
Wigcej 4 pkt
13. Niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego 1 pkt
14. Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia 4 pkt
15. Opuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji i przerw bez 3 pkt
pozwolenia
16. Wyludzanie pienigdzy 5 pkt
17. Klamstwo 4 pkt
18. Falszowanie podpiséw , zwolnien 4 pkt
19. Lamanie przepiséw szkolnych 3 pkt
20. Nieprzestrzeganie zasad BHP i ruchu drogowego 1 -3 pkt
21. Notoryczny brak przygotowania do lekcji 1- 2 pkt
22. Uzywanie telefonu komorkowego (famanie regulaminu) 1-3 pkt
23. Brak stroju galowego 1 pkt
24. Niewywigzywanie si¢ z dobrowolnie podjetych zadan ~ 1-3 pkt
przez uczniow
25. Brak obuwia zmiennego 1-3 pkt
26. Inne niepozadane zachowania 1-3 pkt
Kryterium punktowe ocen zachowania- ocena Srédroczna, roczna.
SLOWNIE SKROT PUNKTOWO
Wzorowe Wz 121 i wiecej
Bardzo dobre Bdb 101- 120
Dobre Db 71- 100
Poprawne Pop 41-70
Nieodpowiednie Ndp 21- 40
Naganne ng 0-20
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Uczen nie moze otrzymaé oceny wzorowej, jezeli w trakcie semestru otrzymat 5 punktow

z wagi zachowan negatywnych.

Uczen nie moze otrzymaé oceny bardzo dobrej, jezeli w trakcie semestru otrzymat

15 punktéw z wagi zachowan negatywnych.

Uczen nie moze otrzyma¢ oceny dobrej, jezeli w trakcie semestru otrzymat 25 punktow
z wagi zachowan negatywnych.
§ 66
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniow

z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zglaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor
Szkoly powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania na
drodze glosowania zwykla wiekszoscia gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. W sktad komisji pkt.5 wchodza:

a) dyrektor lub zastepca dyrektora - przewodniczacy komisji,

b) wychowawca,

¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) pedagog,
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e)

przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie

moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnos$ci:

a) skfad komis;ji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

10. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do oddziatu programowo

wyzszego lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej

dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

11. Uchwal¢ o niepromowaniu ucznia podejmuje si¢ w przypadkach, gdy wystgpito

przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

a)

b)

c)

d)
e)

9)

szczegolnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych statutowych kar porzadkowych,

opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych =zaje¢ w liczbie
przekraczajacej 30% godzin przeznaczonych na zajgcia,

systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej 1 psychicznej uczniow
nauczycieli i pracownikow szkoty,

zachowania obsceniczne,

Swiadome naruszanie godnos$ci, majace charakter zngcania sig,

popehienie czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego,

Wulgarne odnoszenie si¢ do czlonkdéw spolecznosci szkolnej, uzywanie stow
wulgarnych 1 obrazliwych.

§ 67

Ocenianie w oddzialach I — 111

1. Klasyfikacja roczna w klasach | —III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

2. Roczne 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne s3 ocenami opisowymi. Ocena opisowa

za [ semestr ma charakter informacyjny, diagnostyczny i motywacyjny. Ocen¢ opisowg
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za | semestr przygotowuje wychowawca i1 dolgcza do dokumentacji wychowawcy.
Kserokopi¢ wyzej wymienionej oceny przekazuje rodzicom.

3. Ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng opisowa. Na §wiadectwie dokonuje si¢ opisu
osiggnieg¢ ucznia w edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej,
artystycznej, informatycznej, jezykowej 1 ruchowej, oraz postepow w rozwoju
emocjonalno - spotecznym (zachowanie).

4. Ocen¢ semestralng i roczng ustala wychowawca na podstawie systematycznych
obserwacji zgromadzonych w dzienniku lekcyjnym, lub notatek wiasnych na temat
tego, co juz dziecko umie, nad czym musi popracowac, jak daleko jest na drodze
do osiagniecia celu. Ocena opisowa uwzglednia mozliwosci dziecka, wktad pracy
I wysitek w wykonywane zadanie, zach¢ca do podejmowania dalszego wysitku, stwarza
nadziej¢ na osiggni¢cie sukcesu i dodaje wiary w mozliwos$ci dziecka.

5. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna na wniosek
wychowawcy moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu I - 1ll, na
podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng lub na wniosek rodzicow
(prawnych opiekun6éw) ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy.

§ 68
Zasady oceniania uczniow w oddzialach I — 111

1. W edukacji wezesnoszkolnej wprowadza si¢ punktowy system oceniania w skali 1-5:

2. 5 pkt. —wspaniale - otrzymuje uczen ktory:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych na okreslonym poziomie
nauczania,

b) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach,

C) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce
p0za program nauczania.

3. 4 pkt. - bardzo dobrze — otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania - teoretyczne i praktyczne,

b) popetia btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,

C) czyni postepy.
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4. 3 pkt. —dobrze — otrzymuje uczen, ktory:
a) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o
srednim stopniu trudnosci,
b) ma braki, ktoére nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy.
5. 2 pkt. - musisz jeszcze popracowac — uczen ktory:
a) opanowal tylko nieliczne wiadomosci i umiejetnosci,
b) z pomocg nauczyciela wykonuje proste zadania tekstowe i praktyczne,
C) robi nieliczne post¢py na miare swoich mozliwosci.
6. 1 pkt. - nie radzisz sobie — uczen ktory:
a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,
b) nie potrafi samodzielnie rozwigzywaé (wykonywac) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,
C) nie robi postepow.
§ 69
Zasady oceniania zachowania uczniow w oddziatach I -111
1. Kultura osobista:
a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 w miejscach publicznych,
b) potrafi panowaé nad emocjami(ptacz, gniew, niepokdj, agresja),
c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,
d) dba o estetyczny wyglad,
e) postuguje si¢ na co dzien stowami: proszg, dzigkuje, przepraszam.
2. Stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) jest punktualny i odpowiedzialny,
b) wktada wysitek w wykonywang prace,
c¢) aktywny na lekcjach,
d) pamigta o obowigzkach ucznia (prace domowe, przybory szkolne),
e) pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie,
f) konczy prace we wlasciwym czasie,
g) chetnie wykonuje prace literackie, plastyczne, techniczne,
h) bierze udziat w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach
sportowych na terenie, szkoty, miasta, wojewddztwa 1 kraju.
3. Kontakty spoteczne:

a) szanuje kolegéw 1 osoby z najblizszego otoczenia,
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b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

bierze udzial w konkursach i zawodach,

chetnie udziela pomocy innym,

potrafi dokona¢ samooceny wlasnego postepowania,
potrafi cieszy¢ si¢ z kolezanek i1 kolegow,

troszczy si¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wtasne i1 kolegow,
szanuje wtasnos$¢ spoteczng i osobista,

bierze udzial w zespotowych grach sportowych.

4. Wspotdziatanie w grupie:

a)
b)

c)

zgodnie bawi si¢ w grupie,
wykazuje odpowiedzialno$¢ za efekty pracy,

przewodniczy lub podporzadkowuje si¢ grupie.

5. Zachowanie zdrowia i bezpieczenstwa:

a)
b)
c)
d)
e)

zna zasady ruchu drogowego,

zna zagrozenia wynikajgce z zachowania innych ludzi,
wie, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach zagrozenia,
dba o higieng osobista,

chetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych,

6. Organizowanie wtasnej pracy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy,
posiada potrzebne przybory,

potrafi dziata¢ wedtug planu,

pracuje samodzielnie i w skupieniu,
podejmuje oferowane zadania,

poszukuje oryginalnych rozwigzan,

konczy rozpoczete zadanie.

7. Stosowana skala oznaczen zachowania:

W wyro6zniajaco (spetnia kryteria oceniania z zachowania)

B bez zastrzezen ( uczen zazwyczaj spetnia wyzej wymienione kryteria z

zachowania)

Z zadawalajaco ( zdarza mu si¢ tama¢ wymienione kryteria)

N niezadawalajaco (uczen, ktéry nie spetnia wigkszosci wymaganych kryteriow

oceniania z zachowania)
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§70
Kryteria przyznawania nagrod w oddzialach I — 111
1. Na koniec roku szkolnego po zakonczeniu I etapu edukacyjnego uczen klasy I11
otrzymuje nagrode¢ ksigzkowg jezeli: pracowat systematycznie przez caty rok,
2. Robit postepy w zakresie:
a) wypowiadania sig,
b) czytania,
C) pisania,
d) dostrzegania i rozumienia zjawisk przyrodniczych,
e) postugiwania si¢ liczbami i dzialaniami matematycznymi,
f) stosowania techniki pracy plastycznej i technicznej,
g) umiejetnosci i sprawno$ci ruchowej oraz muzyczne;j,
h) spetnia wszystkie kryteria zachowania ucznia.
3. W przypadku nie spetniania kryteriow zachowania otrzymuje nagrode tylko za
wyrdzniajace osiggni¢cia w nauce.
§71
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rdédrocznej lub rocznej

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach

edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym

planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicoOw (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok

nauki;

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt.4. ust.b nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala takze oceny z zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” lub ,,niesklasyfikowana”.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z zastrzezeniem pkt.7.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia wychowawca klasy z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym posiedzenie Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej klasyfikacje roczna.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, realizujacego obowigzek nauki w szkole,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez
dyrektora szkotly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny, gdy uczen spetnil obowigzek nauki lub obowigzek szkolny
poza szkotg przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.
W sktad komisji pkt.10 wchodza:

a) dyrektor lub zastepca — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w pkt.10 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
W  czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli;

b) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

75



Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jakuba Sobieskiego w Otawie

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpilt do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna Wyjatek stanowi ocena niedostateczna lub postgpowanie niezgodne
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

18. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§72

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej (semestralnej) uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢éci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komis;ji.

5. Nauczyciel, ktory prowadzit zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
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nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczeg6lnosci:
a) skfad komis;ji,
b) termin egzaminu poprawkowego;
c) pytania egzaminacyjne;
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

7. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Do czasu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego uczen uczeszcza do klasy

programowo wyzsze;j.

10. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu

programowo wyzszego i powtarza oddzial.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do oddziatu
programowo Wwyzszego ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w oddziale programowo wyzszym.

12. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§73
Naruszenie trybu wystawiania ocen — tryb odwolawczy
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly w formie pisemnej z uzasadnieniem, jezeli uznaja, zZe roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni stwierdza, czy roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) w przypadku nie naruszenia przepisOw prawa otrzymujg

pisemng odpowiedz dyrektora szkoty.
4. W przypadku naruszenia przepisOw prawa dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne

1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wickszoscia glosow; w razie réwnej liczby gloséw decyduje glos

przewodniczacego komisji.
5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. W sklad komisji sprawdzajacej wiadomosci i umiejetnosci ucznia z danych zajec

edukacyjnych wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy

takie same zaj¢cia edukacyjne.

7. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

78



Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jakuba Sobieskiego w Otawie

9.

10.
11.

12.

13.

Z prac komisji pkt. 4 sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegoOlnosSci:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W terminie 7 dni od zakonczenia prac komisji dyrektor szkoty wydaje §wiadectwo
ukonczenia klasy lub §wiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 74

Gromadzenie informacji o postepach edukacyjnych uczniéow.

1.

3.

Gromadzenie informacji powinno dostarczy¢ wystarczajaco duzo danych
pozwalajacych oceni¢ czy 1 ile uczen pamieta, rozumie, umie i potrafi, czy nastapit
przyrost wiedzy i umiejetnosci, a tym samym nastapita ewaluacja nauczania.
Formami zbierania informacji (indywidualnej i zbiorowej) sa:

a) Pytania zadawane uczniom w czasie zaj¢¢ wprowadzajacych nowy materiat
nauczania i w czasie zaj¢¢ powtorzeniowych przeznaczonych w calosci na
utrwalanie i jednocze$nie kontrolg (kontrola ustna).

b) Polecenia dawane uczniom /wykonywanie zadan, ¢wiczen/, ktore wykonuja
ustnie badz pisemnie na tablicy lub zeszycie przedmiotowym, albo zeszycie
lub arkuszu ¢wiczen.

¢) Wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, prace klasowe.

d) Sprawdziany nauczycielskie badz standaryzowane testy osiagni¢¢ szkolnych
(wewnatrzszkolne badanie osiggnigc uczniow).

e) Obserwowanie ucznidow w czasie zaje¢ edukacyjnych.

f) Szacowanie i warto$ciowanie wytwordw pracy ucznia.

g) Testy i ¢wiczenia sprawnos$ciowe.

h) Analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

Diagnozowanie postgpow 1 osiggni¢¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj.

réwnomiernie roztozone na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania); zarowno
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biezgce, jak i Srodroczne, roczne oraz etapowe; w roznych formach oraz w formach
1 warunkach zapewniajgcych obiektywnos$¢ oceny.
Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych
zaje¢ (przedmiotu) i ich specyfiki.

§75

Ogolne procedury monitorowania i ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania

1.

Wewnatrzszkolny system oceniania podlega procesowi ewaluacji w celu doskonalenia
oraz podnoszenia jako$ci oceniania.
Ewaluacje prowadzi zespot powotany przez dyrektora szkoly oraz nauczyciele
w odniesieniu do przedmiotowego systemu oceniania.
Metody ewaluacji stosowane w szkole:
a) rozmowy, wywiady i ankiety skierowane do nauczycieli, rodzicow, uczniow i
absolwentoéw szkoty,
b) arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniow,
c¢) arkusze obserwacji zaj¢¢ edukacyjnych,
d) szkolne badania osiggnie¢ uczniow.
Ewaluacji dokonuje si¢ w terminach:
a) na poczatku i na koncu etapu ksztatcenia,
b) na biezaco i podczas roku szkolnego (ewaluacja ksztattujaca),
¢) na koniec roku szkolnego (ewaluacja sumujaca).
Odbiorcami ewaluacji sa cztonkowie rady pedagogicznej, rady rodzicéw oraz
samorzadu uczniowskiego.
Rada pedagogiczna odpowiednig uchwata moze wprowadzi¢ przed rozpoczeciem roku

szkolnego zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§76
1. Szkota posiada wtasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny
1) ceremonial szkolny:

a) Poczet Sztandarowy sklada si¢ z ucznidéw najstarszego rocznika
w szkole, szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ na tle zespolow klasowych
1 szkoty;

b) w sktad Pocztu Sztandarowego wchodzi chlopiec i dwie dziewczynki;

c) Poczet Sztandarowy reprezentuje Szkote na uroczystos$ciach szkolnych
w Szkole 1 poza nig;

d) uczniowie z Pocztu ubrani sg w stroj galowy, szarfa biato czerwona,
biatym do gory, na prawym ramieniu wigzana przy biodrze oraz biate
rekawiczki.

§77
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota uzywa drukow i1 formularzy, w tym drukéw Scistego zarachowania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
3. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw szkotly, jak tez wynikajace z celow
i zadah, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak roéwniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy 0 systemie o$wiaty.
§78
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
5. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.
6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujgte w statucie s3 uregulowane
odrebnymi przepisami.
§79
7. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
a) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
¢) radyrodzicow;
d) organu prowadzacego szkote;

e) oraz co najmniej 1/3 cztlonkow rady pedagogiczne;.
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8.

Tekst jednolity statutu szkoty Rada Pedagogiczna uchwala si¢ w przypadku dokonania
kilku zmian
Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
§ 80
Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst jednolity.
§ 81
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie.

Uchwata z 20 listopada 2017 r., nr 4/2017/2018

82



